CAFE KRISE

DER 30-MINUTEN-TALK MIT LUCAS FLOTHER.

MITARBEITER:INNEN

(VERZWEIFELT)

GESUCHT!

KRISE IN DER ARBEITSWELT?

Der Fach- und Arbeitskraftemangel hat echtes Krisenpoten-
zial. Durch die zunehmende Spezialisierung in der Wirtschaft
kommen fir viele Positionen in Unternehmen immer weniger
geeignete Kandidat:innen infrage. Hinzu kommt, dass nicht
nur fachliche Kompetenzen gefragt sind, sondern auch die

Personlichkeit zur Unternehmenskultur passen muss.

Zudem spielt nicht nur bei der Generation Z die Work-Life-
Balance eine immer groBer werdende Rolle. Auch bei Unter-
nehmensrestrukturierungen ist es daher eine der schwierigs-
ten Aufgaben geworden, das Personal an Bord zu halten. Was
konnen Geschaftsfiihrer:innen und Sanierer:innen also tun,

um die Personalkrise in ihrem Unternehmen abzuwenden?

HEINER FISCHER

Geschaftsfiuhrer

PROF. DR. LUCAS FLOTHER
FLOTHER & WISSING Sanierungskultur

Herbold Fischer Associates GmbH

Welche Strategien gibt es bei der Suche nach qualifizierten

Fach- und Fihrungskraften? Was ist das ABC des heutigen
Headhuntings?

Diese Fragen und mehr wird Prof. Dr. Lucas F. Fléther im
nachsten Café Krise mit einem ausgewahlten Experten kl&-
ren: HEINER FISCHER, Geschaftsfiihrer von Herbold Fischer
Associates GmbH, ist zu Gast. Die Herbold Fischer Associa-
tes GmbH gehort zu den fiihrenden Executive Search-Bou-
tiquen in Deutschland. Zu den Kunden gehdéren multinatio-
nale Konzerne und familiengefiihrte Unternehmen aus dem
Mittelstand. Fir sie sucht Heiner Fischer vornehmlich Top-

Fihrungskrafte.

Freitag, 2. Juni 2023
ab 8:30 Uhr

Anmeldung per Mail an:
events@floether-wissing.de

Teilnahme via ZOOIM

EXPERTISE DIGITAL,
KAFFEE ANALOG.



