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Neues Gesetz, mehr Fachkrafte?

Hilft das geplante novellierte Fachkrafteeinwanderungsgesetz, zligiger
Fachkrafte aus dem Ausland zu rekrutieren? Der Rechts- und Fachanwalt fir
Sozialrecht Dr. Wolfgang Breidenbach sieht Fortschritte, bleibt aber skeptisch.

Auf groBes Interesse stieB er damit beim IHK-Arbeitskreis
Bildung. Wahrend es friiher so gut wie unmadglich war als
Fachkraft eines Drittstaates auf dem deutschen Arbeits-
markt FuB zu fassen, sind die Bedingungen heute glins-
tiger. Nicht zuletzt auf Drdngen vieler Stimmen aus der
Wirtschaft trat zum 1. Marz 2020 das Fachkrafteein-
wanderungsgesetz in Kraft. Das will gezielt auslandische
Arbeitnehmer gewinnen und soll jetzt aktualisiert werden.

Fachkrafteeinwanderung erleichtern

.Mit den geplanten Neuerungen soll das Fachkraftever-
fahren effizienter, transparenter und schneller werden.
Das zielt darauf ab, Fachkrafte noch leichter fiir den
deutschen Arbeitsmarkt zu rekrutieren. Grundlage dafir
bildet das Eckpunktepapier aus dem letzten Jahr, das drei
Gruppen nach dem Drei-Sdulen-Modell - Fachkrafte-, Er-
fahrungs- und Potenzialséule - in den Blick nimmt: qua-
lifizierte Fachkrafte, Fachkrafte mit Berufserfahrung und
letztlich solche, bei denen ein Potenzial zur Entwicklung
eingeraumt wird", sagt Dr. Wolfgang Breidenbach. Im
Fokus stehen qualifizierte Fachkrafte. ,Vor allem sie sol-
len die Blaue Karte der EU schneller erhalten kénnen. Fur
auslandische Arbeitskrafte mit anerkanntem Abschluss ist
damit sowohl ein unbefristeter Aufenthalt als auch eine
nationale Aufenthaltserlaubnis verbunden. Die Bedin-
gungen fiir den Familiennachzug sollen hierbei ebenfalls
begiinstigt werden", ergdnzt der Rechtsanwalt. Unter an-
derem plant die Bundesregierung in diesem Zusammen-
hang, bisherige Gehaltsschwellen zu senken und damit
auch Berufsanfanger anzulocken. Standen bisher vor al-
lem IT-Fachkrdfte im Fokus, werden mit den geplanten
Anderungen auch Fachkrafte mit qualifiziertem Abschluss
aus anderen Bereichen in den Blick genommen und ihnen
der Einstieg auf dem deutschen Arbeitsmarkt erleichtert.

Hoherer Stellenwert fiir Erfahrung und Potenzial

Neu ist auch: ,Auslandische Arbeitskrafte mit zweijahriger
Berufsausbildung und Berufserfahrung aus ihrem Hei-
matland bendtigen zur Einwanderung zunéchst keine for-
male Anerkennung ihres Abschlusses mehr. Ein Arbeits-
vertrag ist flr eine Tatigkeit ausreichend." Der Nachweis
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von Erfahrungen ermdglicht es Fachkraften mit auslandi-
scher Qualifikation tber die Anerkennungspartnerschaft
nunmehr, bereits in Deutschland zu arbeiten und parallel
das berufliche Anerkennungserfahren zu durchlaufen.
Dariiber hinaus richtet sich das geplante Gesetz jetzt
auch gezielt an Menschen ohne deutschen Arbeitsvertrag.
Sie sollen eine ,Chancenkarte" erhalten: Uber ein Punk-
tesystem wird anhand von Kriterien wie Qualifikation,
Sprachkenntnisse und Berufserfahrung ein mdglicher
Einstieg auf dem deutschen Arbeitsmarkt ermittelt.

Novellierung ja, Problemldsung nein

.Das beschleunigte Fachkréfteverfahren gibt es bereits
seit 2020. Die vorgesehenen Neuerungen verbessern es.
Allerdings werden die herrschenden Probleme hier nur
zum Teil angegangen”, urteilt Dr. Wolfgang Breidenbach.
Denn, obwohl die Betreuung des Verfahrens und die Be-
teiligung der weiteren Stellen, wie der Bundesagentur fir
Arbeit oder der Kammern, inzwischen zum Teil sehr gut
klappen, hdnge sie stark von den Behdrden vor Ort ab. ,Die
meisten Auslanderbehdrden stehen Arbeitnehmern und -
gebern mit Rat und Tat zur Seite. Aber das Prozedere, ins-
besondere bei den Auslandsvertretungen ist blirokratisch
und nach wie vor zu langwierig." Die Verabschiedung
plant die Bunderegierung momentan fiir Marz 2023.
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